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2  

ค ำน ำ 

   รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษาของโรงเรียน ท่ีสะท้อนให้เห็นภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 2  ส่วน  
ได้แก่ ส่วนท่ี 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนท่ี 2 รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงค์              
เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

 

 
 

 

    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3  

สำรบญั 

                                     หน้ำ 
 

ค ำน ำ  
สำรบัญ             

ส่วนที ่1 บทสรุปของผู้บริหำร 
 ตอนท่ี  1   ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      4 
 ตอนท่ี  2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง     4 

ส่วนท่ี 2 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      5 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     6 
 ตอนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนา               11 

ภำคผนวก  
- มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหำร 

 

ตอนที่   1  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

              โรงเรียนมหาไถ่ ศึกษากุ มภวาปี     รหั ส 41100020     ท่ี ต้ั ง  466   หมู่  10   ถนน  แชแล                        
ต าบล กุมภวาปี    อ าเภอ  กุมภวาปี     จังหวัด  อุดรธานี     รหัสไปรษณีย์  41110   สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่ง เสริม ก าร ศึกษ า เอกชน   โท ร ศัพ ท์  042 -334437  , 0 86 -4591923      โทรสาร   0 42 -334439                                
e-mail : holy_kw@yahoo.com    website : www.mahatai.ac.th  ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ วันท่ี 1 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2541  เปิดสอนระดับช้ัน  อนุบาล 1  ถึงระดับช้ัน  ประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวนนักเรียน  1,852  คน จ านวนบุคลากรของโรงเรียน  82  คน  
  

ตอนที่  2 กำรน ำเสนอผลกำรประเมินตนเอง 

 1) ปัจจุบันโรงเรียนด าเนินงานอยู่ในมาตรฐานการศึกษา ระดับ ยอดเยี่ยม 

 2)   หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
                 2.1  เอกสารหลัก อาทิ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มาตรฐานโรงเรียน แผนปฏิบัติการ เป็นต้น 
                 2.2  เอกสารสุรปผลการด าเนินโครงการ 
                 2.3  เอกสารประกอบ อาทิ สรุปผลกิจกรรม รายงานต่างๆ เป็นต้น 
                 2.4  โล่รางวัล และเกียรติบัตรผลงานด้านต่างๆ 
 
 3)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานท่ีดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
                 3.1  แผนปฏิบัติงานท่ี 1 การน าผลสะท้อนกลับ มาพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
                 3.2  แผนปฏิบัติงานท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และศักยภาพสูงขึ้น 
 
 
 

                                                 ลงนาม.................................................................(ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
         (นางสาวพัชตรา      พรมชาติ) 
                                                         วันท่ี  11  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2562 
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ส่วนที่ 2  

รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 

              โรงเรียนมหาไถ่ ศึกษากุ มภวาปี     รหั ส 41100020     ท่ี ต้ั ง  466   หมู่  10   ถนน  แชแล                        
ต าบล กุมภวาปี    อ าเภอ  กุมภวาปี     จังหวัด  อุดรธานี     รหัสไปรษณีย์  41110   สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่ง เสริม ก าร ศึกษ า เอกชน   โท ร ศัพ ท์  042 -334437  , 0 86 -4591923      โทรสาร   0 42 -334439                                
e-mail : holy_kw@yahoo.com    website : www.mahatai.ac.th  ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ วันท่ี 1 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2541  เปิดสอนระดับช้ัน  อนุบาล 1  ถึงระดับช้ัน  ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
2.  ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

- ผู้บริหาร     จ านวน     3   คน 
- ครู (บรรจุ)    จ านวน   41   คน 
- บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน     1   คน 
- เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ    จ านวน   40   คน 

 รวม    จ านวน   85   คน 
  
3.   ข้อมูลนักเรียน 

- ก่อนประถมศึกษา   จ านวน   523  คน 
- ประถมศึกษา    จ านวน 1,328  คน 

 รวม    จ านวน 1,852  คน 
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ตอนที่ 2  ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

1. ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน 
   มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของเด็ก  
 

1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 
2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปีมีการวางแผนงาน โครงการ กระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย 
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ท่ีแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี เช่น มีกิจกรรมหนูน้อยรักความสะอาด 
เพื่อปลูกฝังให้เด็กรู้จักรักษาความสะอาดของร่างกายตนเอง เช่น ความสะอาดมือ ผม และการรักษา
ความสะอาดในช่องปากด้วยการแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับ
ประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กด่ืมนมเป็น
ประจ่าทุกวันอย่างสม่่าเสมอ มีการช่ังน ่าหนัก วัดส่วนสูง ทุกวันท่ี 10 ของทุกเดือน ตลอดปีการศึกษา มี
การจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจกรรมร้องเล่นเต้นสนุกในทุกวันศุกร์ใต้อาคารร่วมกัน และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ มีสนามเด็กเล่นท่ีแข็งแรงปลอดภัยส าหรับเด็ก มีการท าข้อตกลงในการท า
กิจกรรมร่วมกัน เพื่อความปลอดภัยของเด็กหลีกเล่ียงจากอันตรายท่ีอาจเกิดขึ น มีการจัดกิจกรรมหนู
น้อยระวังภัย มีบันทึกรับส่งกลับบ้านของเด็ก จัดท่าป้ายนิเทศให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อใน
ชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ นได้ในชีวิตประจ่าวัน มีการรณรงค์ ให้ความรู้
เกี่ยวกับส่ิงเสพติด มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก มีการจัดแข่งขันกีฬา
ตามความสามารถของเด็ก มีการจัดกิจกรรมหนูน้อยนักส ารวจเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้และมีประสบการณ์
ตรงจากการท ากิจกรรม มีการส่งเสริมคุณธรรม – จริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมธรรมะในโรงเรียน 
ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน ฝึกให้เด็กได้นั่งสมาธิในตอนเช้า
และก่อนนอนพักกลางวัน ให้เด็กรู้จักการประหยัดอดออม มีมารยาทท่ีดี รู้จักสวัสดี  ขอบคุณ ขอโทษ   
และฝึกการไหว้อย่างถูกวิธีก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญของไทย เช่น กิจกรรมวัน
ไหว้ครู วันพ่อ วันแม่ ฯลฯ และกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันออกพรรษา วันคริสต์มาส เป็นต้น  
เด็กได้เรียนรู้และปลูกฝังค่านิยม ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม  มีกิจกรรมแบ่งรักปันน้ าใจเพื่อช่วยเหลือ
ผู้อื่น เด็กได้รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นตามวัย มีกิจกรรม Walk  Rally เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ - จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ มแย้มแจ่มใส  มีความ
รับผิดชอบในงานท่ีตนเองท่า รู้จักการรอคอยแบ่งปัน มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียน
ได้ มีจินตนาการและมีอารมณ์ท่ีแจ่มใส เด็กได้ท่ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน 
ทั งในและนอกห้องเรียน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ดี มีทักษะการคิด
พื นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ด้วยจนเอง มีการจัดกิจกรรมโครงงาน กิจกรรมพ่อแม่ช่วยสอนลูก 
กิจกรรมตลาดพอเพียง ท่าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง กล้าสนทนาซักถามและหาค าตอบ มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีกิจกรรม 
English today , Chinese  today เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษาการส่ือสารกับผู้อื่นได้เหมาะสมตาม
วัย มีกิจกรรมอ่านคล่องเขียนสวย เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านการเขียนและการอ่านของเด็ก ปลูกฝังนิสัย
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ภาวะการเจริญเติบโต สุขภาพอนามัย สุขนิสัย

ผลการประเมินภาวะการเจริญเติบโต สุขภาพอนามัย  และสุขนิสัยของเด็ก

อนุบาลปีที่ 1

อนุบาลปีที่ 2

อนุบาลปีที่ 3

รักการอ่านในเด็กท่ีจะเป็นพื้นฐานให้เด็กต่อไป ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในระดับต่างๆ  เช่น ด้านศิลปะการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ การปั้นดินน้ ามัน 
การเล่านิทานประกอบส่ือ  
  
 

สรุปผลกำรประเมินภำวะกำรเจริญเติบโต สุขภำพอนำมัย  และสุขนิสัยของเด็ก 

 
 
 

 

 

 

 

ระดับช้ัน 
 นักเรียน
ท้ังหมด 

นักเรียน ผลการประเมินภาวะการเจริญเติบโต สุขภาพอนามัย  และสุขนิสัยของเด็ก 

ภาวะการเจริญเติบโต สุขภาพอนามัย สุขนิสัย 

อนุบาลปีท่ี 1 120 120 100 100 100 

อนุบาลปีท่ี 2 187 182 97.32 100 100 

อนุบาลปีท่ี 3 228 219 96.05 100 100 
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ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา

ผลการประเมินพัฒนาการระดับดี คิดเป็นร้อยละ

อนุบาลปีที่ 1

อนุบาลปีที่ 2

อนุบาลปีที่ 3

 

 

สรุปประเมินพัฒนำกำรเด็กทั้ง 4 ด้ำนในระดับปฐมวัย 

 

 

 
 

 
 
 
 

ระดับช้ัน  นักเรียนท้ังหมด  จ านวนนักเรียน 
ผลการประเมินพัฒนาการระดับดี คิดเป็นร้อยละ 

ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา 
อนุบาลปีท่ี 1 120 120 100 100 100 100 
อนุบาลปีท่ี 2 187 184 100 98.39 98.39 98.39 
อนุบาลปีท่ี 3 228 225 100 98.68 98.68 98.68 
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มารยาทการไหว้ มารยาทการพูด การน่ังสมาธิ มีความรับผิดชอบ

มีการส่งเสริมเด็กให้มีคุณธรรม - จริยธรรมได้เหมาะสมตามวัย

อนุบาลปีที่ 1

อนุบาลปีที่ 2

อนุบาลปีที่ 3

 
กำรส่งเสริมคุณธรรม – จริยธรรมในเด็กปฐมวัย 

 
 

ระดับช้ัน 
 นักเรียน
ท้ังหมด 

นักเรียนเข้า มีการส่งเสริมเด็กให้มีคุณธรรม - จริยธรรมได้เหมาะสมตามวัย 

ร่วมกิจกรรม มารยาทการไหว้ มารยาทการพูด การนั่งสมาธิ มีความรับผิดชอบ 

อนุบาลปีท่ี 1 120 120 100 100 100 100 
อนุบาลปีท่ี 2 187 187 100 100 100 100 
อนุบาลปีท่ี 3 228 228 100 100 100 100 



3. จุดเด่น 
 นักเรียนได้รับการส่งเสริมในเรื่องของพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ไม่ว่าจะด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  - 
จิตใจ สังคม สติปัญญา ให้มีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส รู้จักแบ่งปันรอคอย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง มีสุขนิสัยท่ีดี และหลีกเล่ียงต่ออุบัติเหตุภัย และส่ิงเสพติด  มีจิตส านึกรักษา
ส่ิงแวดล้อม รักษาความสะอาดท้ังภายในและนอกห้องเรียน ท้ิงขยะลงถังได้ ใช้ทรัพยากรน้ า และไฟได้
อย่างรู้คุณค่า มีการบูรณาการ การจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง  ส่งเสริมให้เด็ก
มีคุณธรรม - จริยธรรม มีมารยาทการไหว้ ร่าเริงแจ่มใสท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน มีทักษะการด าเนินชีวิต  
   
4. จุดควรพัฒนำ 
 เด็กยังขาดทักษะในเรื่องของการคิดวิเคราะห์ คิดรวบยอด การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ขาดความ
มั่นใจในตนเอง  
5. การปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 เด็กมีคุณธรรม – จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  รู้จักไหว้  กล่าวทักทายสวัสดี  
ขอบคุณและขอโทษได้อย่างเหมาะสมกับวัย   
 

   มำตรฐำนที่  2   กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 

1. ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
 
2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 

ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี มีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบท่ีส าคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือน
การศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่  หลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็น
รูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่น เพื่อพัฒนาเด็กทุกด้าน  
ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ โดยให้ผู้มี
ส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

สถานศึกษามีการจัดครูท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  คือ
มีครูประจ าการท่ีจบการศึกษาปฐมวัย และครูพี่เล้ียงท่ีมีประสบการณ์ได้รับการอบรมในเรื่องการดูแลเด็ก
มาเป็นอย่างดี ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาคุณภาพครูด้าน
การศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมมีทักษะในการจัดประสบการณ์
และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ครูมี
ทักษะการสังเกต และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กผู้ปกครอง และบุคลากรภายในโรงเรียน มีการจัดส่ิงอ านวย
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ความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์  และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ท้ังทางด้านร่างกาย  
อารมณ์ - จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  
จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  
เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุม
ประสบการณ์ต่างๆภายในห้อง เช่น มุมนิทาน มุมของเล่น มุมธรรมชาติ มุมปั้น เป็นต้น ท่ีจ าเป็นต่อ
พัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  จัดให้มีพื้นท่ีส าหรับแปรง
ฟัน  ล้างมือ  ท าความสะอาดร่างกาย  ห้องน้ าห้องส้วมท่ีสะอาด มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหา
ความรู้ มีการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  
มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมท้ังรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  บุคลากรทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกับชุมชน  มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร
ภายในโรงเรียนและชุมชนผ่านกิจกรรมท่ีน าหลักธรรมของศาสนาคริสต์มาใช้ในการบริหารจัดการ 
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100%

ภำคเรียนที่ 1

นิเทศ ร้อยละไม่ได้นิเทศ

100%

ภำคเรียนที่ 2

นิเทศ ร้อยละไม่ได้นิเทศ

สรุปกำรนิเทศกำรสอนครูระดับปฐมวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคเรียน จ านวนครูประจ าการ ร้อยละครูท่ีรับการนิเทศ ร้อยละครูท่ีไม่ได้รับการนิเทศ 
ภาคเรียนท่ี 1 15 100 0 
ภาคเรียนท่ี 2 15 100 0 
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100%

สรุปกำรเข้ำรับกำรอบรมครูปฐมวัย

ได้รับการอบรม ไม่ได้รับการอบรม

สรุปกำรเข้ำรับกำรอบรมครูระดับปฐมวัย 
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ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี ห้องสมุด

การให้บริการสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้

อนุบาล 1

อนุบาล 2

อนุบาล 3

กำรให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

3. จุดเด่น 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 
ด้านของเด็กมีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการวางแผนและพัฒนาสถานศึกษา  มีบุคลากรครูท่ีเพียงพอ ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ
และมีประสบการณ์การในการจัดการเรียนการสอน มีส่ือในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
เหมาะสม บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจเด่ียวกัน การบริหารมีคุณภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
4. จุดควรพัฒนำ 
 ครูประจ าการในระดับปฐมวัยบางส่วนไม่จบเอกการศึกษาปฐมวัย  จึงยังไม่มีประสบการณ์ในการ
จัดประสบการณ์และประเมินพัฒนาการเด็กเท่าท่ีควร และยังขาดในเรื่องของการจัดมุมประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย ความเพียงพอของส่ือในมุมประสบการณ์ท่ีมีน้อยไม่เพียงพอต่อเด็ก 
 
 

ระดับช้ัน 
การให้บริการส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี ห้องสมุด 
อนุบาล 1  100 100 100 
อนุบาล 2 100 100 100 
อนุบาล 3 100 100 100 
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5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  
 ครูส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามามากกว่า 5 ปี  ท า
ให้ได้รับรับเครื่องราชย์ รางวัลครูดี และครูดีเด่นเป็นประจ าทุกปี ครูมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันในการ
ท างานและน าหลังธรรมของคริสต์ศาสนามาใช้ในการบริหารจัดการ  

    
 
   มำตรฐำนที่  3   กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
 

1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 
2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปีมีการจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของพัฒนาการเด็กใน
ทุกๆ ด้านเป็นส าคัญ  ท้ังทางด้านร่างกาย   อารมณ์ - จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คู่
คุณธรรม  เน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  มีการว่างแผนการจัดท าโครงการ 
และ กิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย  มีแผนการจัดประสบการณ์ในรูปแบบการบูรณาการการเรียนสอน  
แบบ learning by doing  เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ชุมชน 
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมต่างๆท่ีผ่านมา ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ 
เช่น กิจกรรมพ่อแม่ช่วยสอนลูก กิจกรรม  Walk Rally  กิจกรรมตลาดพอพียง  กิจกกรมหนูน้อยนัก
ส ารวจ สารสัมพันธ์โรงเรียนถึงบ้าน กิจกรรมโครงงานสร้างสรรค์ จนเกิดการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ มี
ความคิดรวบยอด และหาทางแก้ปัญหา จนน ามาซึ่งการลงมือปฏิบัติจนส าเร็จอย่างเป็นกระบวนการและ
เป็นขั้นตอน สามารถสนทนา ส่ือสาร ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ มีพัฒนาการตามวัย สามารถพัฒนาตนเองและ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ มีการจัดบรรยากาศห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน มีการจัดตกแต่งห้องเรียน ป้ายนิเทศความรู้ท่ีสวยงามและเหมาะสม มีมุมประสบการณ์ต่างๆ มี
ส่ือสนาม ห้องสมุด ห้องดนตรี ห้องคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น ท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้เป็น
อย่างดี จนท าให้เด็กได้มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านตามวัย ครูมีวิธีการประเมินเด็กท่ีหลากหลาย ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการประเมินเด็กผ่านสารสัมพันธ์โรงเรียนถึงบ้าน การประชุมผู้ปกครอง ครูมีการจัดท าวิจัย
เด็ก การประเมินพัฒนาการเด็กในทุกๆด้านท้ังแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
อย่างต่อเนื่องจนท าให้เด็กมีพัฒนาการ ท่ีเหมาะสมตามวัย    
 
3. จุดเด่น 
 พ่อ แม่ ครอบครัวและชุมชนให้ความร่วมมือในการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง
ด้วยตนเอง มีกิจกรรมหลากหลาย และมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
 
4. จุดควรพัฒนำ 
 จัดส่ือการเรียนการสอนมุมประสบการณ์ในห้องเรียนให้เพียงพอ เครื่องเล่นสนามให้เพียงพอต่อ
จ านวนเด็ก 
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อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3

การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
20 สัปดาห์ /ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 
1

การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
20 สัปดาห์ /ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 
2

5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  
 ครูมีประสบการณ์ด้านการสอนสามารถน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ ท าให้เด็ก
มีพัฒนาการท่ีดีขึ้นเหมาะสมกับวัย  
 
 

สรุปกำรจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ ตลอดปีกำรศึกษำ (  40 สัปดำห์/ปี) 
 

ระดับช้ัน จ านวนครูผู้สอน 
การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 20 สัปดาห์ /ภาคเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2  

อนุบาลปีท่ี 1 3 100 100 
อนุบาลปีท่ี 2 5 100 100 
อนุบาลปีท่ี 3 6 100 100 

 
 

 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8  

0

20

40

60

80

100

120

อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3

การประเมินพัฒนาการ และการ
น าผลไปพัฒนาเด็ก การประเมิน
พัฒนาการ

การประเมินพัฒนาการ และการ
น าผลไปพัฒนาเด็ก การท าวิจัย
ในชันเรียน

 

กำรประเมินเด็กตำมสภำพจริงและกำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำเด็ก 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับช้ัน จ านวนครูผู้สอน 
การประเมินพัฒนาการ และการน าผลไปพัฒนาเด็ก 

การประเมินพัฒนาการ การท าวิจัยในช้ันเรียน 

อนุบาลปีท่ี 1 3 100 100 
อนุบาลปีท่ี 2 5 100 100 
อนุบาลปีท่ี 3 6 100 100 
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กำรใช้สื่อและเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ระดับช้ัน จ านวนครูผู้สอน 
การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

ส่ือคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ส่ือภายในห้องเรียน ส่ือภายนอกห้องเรียน 

อนุบาลปีท่ี 1 3 100 100 100 
อนุบาลปีท่ี 2 5 100 100 100 
อนุบาลปีท่ี 3 6 100 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

20

40

60

80

100

120

สื่อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี สื่อภายในห้องเรียน สื่อภายในห้องเรียน

การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนการสอน

อนุบาลปีท่ี 1

อนุบาลปีท่ี 2

อนุบาลปีท่ี 3
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2. สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 
1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

 
2. น ำเสนอข้อมูลสนบัสนุนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน สรุปว่า              
ได้ระดับ ยอดเยี่ยม โดยสรุป ได้ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก   อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
ท้ังนี้สถานศึกษามีวางแผนโครงการ งานและการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความหลากหลาย 

ตามสภาพของเด็ก กิจกรรมมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา และบริบทของ
ชุมชนในท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับยอดเยี่ยม เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 
ด้านเหมาะสมกับวัย มีความมั่นใจในตนเอง มีคุณธรรม – จริยธรรม กล่าว สวัสดี ขอบคุณ – ขอโทษ 
สามารถสนทนาส่ือสารกับผู้อื่นได้  

การบริหารจัดการมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับยอดยเย่ียม มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีก าหนดและบริบทของชุมชน มีส่ือและเทคโนโลยีท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเพียงพอเหมาะสม มีการประเมินงาน โครงการ กิจกรรม  อย่างมีขั้นตอน 
สรุปผลการด าเนินงานเพื่อใช้ในการพัฒนาเด็กต่อไป   

ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ยอดเยี่ยม                    
ครูมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็ก มีการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและ
หลากหลาย ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เพื่อใช้ในการประเมินเด็ก 
และพัฒนาเด็ก ท้ังแบบรายกลุ่ม และรายบุคคล   ทางสถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน 
อย่างมีขั้นตอน บุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินงานเป็นอย่างดี จนท าใหผ้ลการด าเนินงานอยู่
ในระดับยอดเย่ียม  

 
3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนำเพือ่ให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้นอีก 1 ระดับ 
  ทางโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปีมีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปีเพื่อน าผล
การด าเนินงานท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนาให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  พร้อมท้ัง
พัฒนาบุคลาการให้มีความรู้และเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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ตอนที่ 3 สรุปผลกำรพัฒนำ 

1. จุดเด่น 
 นักเรียนได้รับการส่งเสริมในเรื่องของพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ไม่ว่าจะด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  - 
จิตใจ สังคม สติปัญญา ให้มีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส รู้จักแบ่งปันรอคอย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง มีสุขนิสัยท่ีดี และหลีกเล่ียงต่ออุบัติเหตุภัย และส่ิงเสพติด  มีจิตส านึกรักษา
ส่ิงแวดล้อม รักษาความสะอาดท้ังภายในและนอกห้องเรียน ท้ิงขยะลงถังได้ ใช้ทรัพยากรน้ า และไฟได้
อย่างรู้คุณค่า มีการบูรณาการ การจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง  ส่งเสริมให้เด็ก
มีคุณธรรม - จริยธรรม มีมารยาทการไหว้ ร่าเริงแจ่มใสท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน มีทักษะการด าเนินชีวิต    
 มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็ก มีความยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนา
สถานศึกษา  มีบุคลากรครูท่ีเพียงพอ ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์การในการ
จัดการเรียนการสอน มีส่ือในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสม บุคลากรมีความรัก ความ
สามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจเด่ียวกัน การบริหารมีคุณภาพและสามารถตรวจสอบได้ 
 พ่อ แม่ ครอบครัวและชุมชนให้ความร่วมมือในการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง
ด้วยตนเอง มีกิจกรรมหลากหลาย และมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
 
2. จุดควรพัฒนำ 
 เด็กยังขาดทักษะในเรื่องของการคิดวิเคราะห์  คิดรวบยอด การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  ขาดความ
มั่นใจในตนเอง  
 ครูประจ าการในระดับปฐมวัยบางส่วนยังไม่มีประสบการณ์ในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
และ ประเมินพัฒนาการเด็กเท่าท่ีควร ยังขาดในเรื่องของการจัดมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ความ
เพียงพอของส่ือในมุมประสบการณ์ท่ีมีน้อยไม่เพียงพอต่อเด็ก 

  
3. แนวทำงกำรพัฒนำ 

  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดทักษะกระบวนการคิดมากยิ่งขึ้น และ ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจ
กล้าแสดงออก จัดหาส่ือการสอนมุมประสบการณ์ให้มีความเพียงพอ และจัดเครื่องเล่นสนามให้มี         
เพียงพอกับเด็ก  มีการส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

 
4. ควำมต้องกำรช่วยเหลือ คือ โรงเรียนควรได้รับการช่วยเหลือในด้านการพัฒนาความรู้และศักยภาพ

ของบุคลากร เพื่อให้ทันต่อนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาของภาครัฐ เนื่องจากนโยบายต่างๆ ท่ีทาง
ภาครัฐก าหนดมา  โรงเรียนเอกชนไม่สามารถตอบสนองนโยบายได้ เพื่อขาดการประชาสัมพันธ์และการ
พัฒนาความรู้จากภาครัฐ 
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5.  กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practices) 
 เด็กมีคุณธรรม – จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  รู้จักไหว้  กล่าว ทักทายสวัสดี  
ขอบคุณและขอโทษได้อย่างเหมาะสมกับวัย  
 ครูส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามามากกว่า 5 ปี  ท า
ให้ได้รับรับเครื่องราชย์ รางวัลครูดี และครูดีเด่นเป็นประจ าทุกปี ครูมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันในการ
ท างานและน าหลังธรรมของคริสต์ศาสนามาใช้ในการบริหารจัดการ 
  ครูมีประสบการณ์ด้านการสอนสามารถน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ ท าให้เด็ก
มีพัฒนาการท่ีดีขึ้นเหมาะสมกับวัย 

  
6. ประเด็นที่ต้องกำรให้มีกำรประเมินผลกำรติดตำมตรวจสอบจำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) คือ  
     การพัฒนาความรู้ และศักยภาพของบุคลากร เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถทัดเทียมกับ
บุคลากรทางการศึกษาของภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

13  

ภำคผนวก  
- มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ประกำศโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำกุมภวำปี 

เร่ือง  กำรก ำหนดมำตรฐำนและค่ำเป้ำหมำยกำรศึกษำปฐมวัยของโรงเรียน 

 

 

 เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษา                
กุมภวาปี  จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนและค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2561 ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 

มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็ฏเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 

 

 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 

  

    (นายวีระศักดิ์  สุภาเพิ่ม) 
    ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี 
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หนังสือให้ควำมเห็นชอบรำยงำนกำรประเมินคณุภำพภำยในสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

 

 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี ครั้งท่ี 4/2561 เมื่อวัน ท่ี                    
24  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2562  ได้ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา                     
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2561  ท้ังนี้  ให้โรงเรียนน าข้อมูลท่ีได้จากกการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
และเผยแพร่ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 

 

      ลงช่ือ 

    (นายวีระศักดิ์  สุภาเพิ่ม) 
    ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   

 โรงเรียนมหาไถ่ ศึกษากุมภวาปี   ได้รับการประเมิน คุณภาพภายนอกจาก สมศ .รอบสาม  
เมื่อวันท่ี ๑ ถึง ๕ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๓  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  ๓ 
กลุ่มตัวบ่งชี  คือ กลุ่มตัวบ่งชี พื นฐาน กลุ่มตัวบ่งชี อัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งชี มาตรการส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี  

  ระดบัการศึกษาปฐมวัย 

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน : ระดับกำรศึกษำปฐมวัย (2 – 5 ปี) น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 9.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป 10.00 9.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ 35.00 35.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 15.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.94 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

               และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา 2.50 2.50 ดีมาก 
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มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

คะแนนรวม 100.00 97.44 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ปี) ประเภทโรงเรียน  

                 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 97.44  คะแนน  

                    มีคุณภาพระดับ ดีมาก 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 

                    ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนข้ึนไป                                  ใช่         ไม่ใช่ 

                    มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้                             ใช่         ไม่ใช่ 

                    ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน               ใช่         ไม่ใช่         

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) 

                    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยไว้ได้ คือ เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และสติปัญญาสมวัย มีความรู้และทักษะพื้นฐานตาม
พัฒนาการทุกด้านสมวัย พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับปรระถมศึกษา มีอัตลักษณ์ คือ เด็กปฐมวัยมี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาได้ มีทักษะในวิชาภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ) และเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ ประหยัด มีวินัย รู้จักรักษา
ส่ิงแวดล้อม และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 และสามารถพัฒนาเอกลักษณ์ของเด็กระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี จนเป็นท่ียอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเด่ียวข้อง คือ “พัฒนากาคิด
อ่านเขียน ผู้เรียนมีคุณธรรม” 

2. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีระบบการด าเนินการประกันคุณภาพภายในเป็นไปตาม
กฎกระทรวง มีการบริหารโดยใช้หลักการม่าวนร่วม ตรวจสอบถ่วงดุล โปร่งใส แบ่งการบริหารงาน 
5 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายนโยบายและแผน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายธุรการ-การเงิน และฝ่าย
อนุบาล ท่ีมีประสิทธิผลเป็นท่ีพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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3. ครุจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา และครุมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
เด็กและครอบครัว ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก 

4. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ ระดับปฐมวัยก าหนด 18 มาตรฐาน การ
ประกันคุณภาพภายในไว้ โดยหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษารับรู้ร่วมกัน มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีทันต่อการใช้งาน 
 

 นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติที่ดี (Good practice) ของสถำนศึกษำที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  อุปกรณ์เพื่อช่วยลดน้ ำหนัก ได้แก่ ยำงยืด ร้ัวกระโดดและบันไดลิง  

 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี จัดท านวัตกรรมอุปกรณ์เพื่อช่วยลดน้ าหนักเด็กอ้วน โดยใช้
ยางยืด บันไดลิง และรั้วกระโดด เป็นการเพิ่มการเคล่ือนไหวแบบเคล่ือนท่ี ท าให้ผู้เรียนเกิดความ
สนุกสนาน ซึ่งนอกจากจะเป็นการออกก าลังกาย ท่ีท าให้สุขภาพแข็งแรงแล้ว ยังช่วยให้เกิดการ
ไหลเวียนของโลหิต และระบบหายใจกล้ามเนื้อหัวใจแข็งแรงด้วย  ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะเริ่มอ้วน
และอ้วนลดลง และผู้เรียนท่ีสามารถควบคุมน้ าหนักจนมีภาวะโภชนาการสมส่วน ท าให้สุขภาพ
แข็งแรง ช่วยให้ระบบการไหลเวียนโลหิต ระบบการหายใจ และกล้ามเนื้อหัวใจแข็งแรง ซึ่งท าให้มี
การเจริญเติบโตแข็งแรงตามวัย ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนในการลดน้ าหนัก
โดยการออกก าลังกาย และสถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
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รายนามคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

1. นายวีระศักดิ์  สุภาเพิ่ม   ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต / ประธาน 
2. นางสาวจันทร์เพ็ญ กิจสวัสด์ิ   ผู้จัดการ / รองประธาน 
3. นายกรรณิการ์  บุลสภาพร  ผู้ทรงคุณวุฒิ / กรรมการ 
4. นายมนูญ  ดวงหาคลัง  ผู้ทรงคุณวุฒิ / กรรมการ 
5. นางอารีรัตน ์  จูมพลหล้า  ผู้ทรงคุณวุฒิ / กรรมการ 
6. นายณัฏฐพงศ์  สุนทโรทก  ผู้แทนครู / กรรมการ 
7. พันต ารวจตรีพิชิต เทพจันทร์  ผู้แทนผู้ปกครอง / กรรมการ 
8. นางสาวพัชตรา  พรมชาติ  ผู้อ านวยการ / เลขานุการ 

 

 

 

รายนามคณะกรรมการจัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

1. นายวีระศักดิ์  สุภาเพิ่ม   ท่ีปรึกษา 
2. นางสาวจันทร์เพ็ญ กิจสวัสด์ิ   ท่ีปรึกษา 
3. นางสาวพัชตรา  พรมชาติ  ประธานกรรมการ 
4. นางสาวอารี  โชคอรุณ  กรรมการ 
5. นางรัศมี     โสภาลุน   กรรมการ 
6. นางละมัย  วิบูลย์กุล  กรรมการ 
7. นางภัสพร  เพียงงาม  กรรมการ 
8. นางเพียงพร  สุนทโรทก  กรรมการ 
9. นายณัฏฐพงศ์  สุนทโรทก  กรรมการ / เลขานุการ 

 

 
 


