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ค ำน ำ 

   รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษาของโรงเรียน ท่ีสะท้อนให้เห็นภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 2  ส่วน  
ได้แก่ ส่วนท่ี 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนท่ี 2 รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงค์              
เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
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สำรบญั 

                                     หน้ำ 
 

ค ำน ำ  
สำรบัญ             

ส่วนที ่1 บทสรุปของผู้บริหำร 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      4 
 ตอนท่ี 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง     4 

ส่วนท่ี 2 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      5 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     6 
 ตอนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนา               23 

ภำคผนวก  
- มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหำร 

 

ตอนที่  1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

              โรงเรียนมหาไถ่ ศึกษากุ มภวาปี     รหั ส 41100020     ท่ี ต้ั ง  466   หมู่  10   ถนน  แชแล                        
ต าบล กุมภวาปี    อ าเภอ  กุมภวาปี     จังหวัด  อุดรธานี     รหัสไปรษณีย์  41110   สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่ง เสริม ก าร ศึกษ า เอกชน   โท ร ศัพ ท์  042 -334437  , 0 86 -4591923      โทรสาร   0 42 -334439                                
e-mail : holy_kw@yahoo.com    website : www.mahatai.ac.th  ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ วันท่ี 1 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2541  เปิดสอนระดับช้ัน  อนุบาล 1  ถึงระดับช้ัน  ประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวนนักเรียน  1,852  คน จ านวนบุคลากรของโรงเรียน  82  คน  
 
 

ตอนที่  2 กำรน ำเสนอผลกำรประเมินตนเอง 

 1) ปัจจุบันโรงเรียนด าเนินงานอยู่ในมาตรฐานการศึกษา ระดับ ยอดเยี่ยม 

 2)   หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
                 2.1  เอกสารหลัก อาทิ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มาตรฐานโรงเรียน แผนปฏิบัติการ เป็นต้น 
                 2.2  เอกสารสุรปผลการด าเนินโครงการ 
                 2.3  เอกสารประกอบ อาทิ สรุปผลกิจกรรม รายงานต่างๆ เป็นต้น 
                 2.4  โล่รางวัล และเกียรติบัตรผลงานด้านต่างๆ 
 
 3)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานท่ีดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
                 3.1  แผนปฏิบัติงานท่ี 1 การน าผลสะท้อนกลับ มาพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
                 3.2  แผนปฏิบัติงานท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และศักยภาพสูงขึ้น 
 
 
 

                                                 ลงนาม.................................................................(ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
         (นางสาวพัชตรา      พรมชาติ) 
                                                         วันท่ี  11  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2562 
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ส่วนที่ 2  
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 

              โรงเรียนมหาไถ่ ศึกษากุ มภวาปี     รหั ส 41100020     ท่ี ต้ั ง  466   หมู่  10   ถนน  แชแล                        
ต าบล กุมภวาปี    อ าเภอ  กุมภวาปี     จังหวัด  อุดรธานี     รหัสไปรษณีย์  41110   สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่ง เสริม ก าร ศึกษ า เอกชน   โท ร ศัพ ท์  042 -334437  , 0 86 -4591923      โทรสาร   0 42 -334439                                
e-mail : holy_kw@yahoo.com    website : www.mahatai.ac.th  ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ วันท่ี 1 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2541  เปิดสอนระดับช้ัน  อนุบาล 1  ถึงระดับช้ัน  ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
2.  ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

- ผู้บริหาร     จ านวน     3   คน 
- ครู (บรรจุ)    จ านวน   41   คน 
- บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน     1   คน 
- เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ    จ านวน   40   คน 

 รวม    จ านวน   85   คน 
  
3.   ข้อมูลนักเรียน 

- ก่อนประถมศึกษา   จ านวน   523  คน 
- ประถมศึกษา    จ านวน 1,328  คน 

 รวม    จ านวน 1,852  คน 
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ตอนที่ 2  ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
1. ผลกำรประเมินเป็นรำยมำตรฐำน 

 
 มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน   
 
1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

 
2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ผู้เรียน มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและช่ืนชอบ เช่น มหกรรมวิชาการ มถป. และกิจกรรมท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการ
จัดการเรียนรู้ ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบกระบวนการกลุ่ม แบบใช้กระบวนการคิด
กระบวนการแก้ปัญหา และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญท่ีสุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุก
คนอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ัน ป.1 ด้วยวิธีการคัดกรองความสามารถของผู้เรียน และส่งเสริมให้มีการเรียน
ซ่อมเสริมพักกลางวัน เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านออกเขียนได้ให้ดีขึ้น เพื่อลดปัญหาการเหล่ือมล้ าในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพ
ของผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด                  
ครูทุกกลุ่มสาระร่วมกันก าหนดแผนจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 

นอกจากนี้  สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่ อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ ในสังคมได้                
อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาและส่งเสริมให้ ผู้เรียนมี คุณธรรม  จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน             
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ “คิด อ่าน เขียนคล่อง น าร่องคุณธรรม” มีการจัดการเรียน การสอนท่ีบูรณาการ
คุณค่าพระวรสารและคุณธรรม จริยธรรมทุกกลุ่มสาระ ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการคิด อ่าน เขียน              
อย่างเป็นระบบ เน้นทักษะด้านภาษาอังกฤษ โดยการเสริมห้องเรียน Program IEP ให้ ผู้เรียนได้ เลือกเรียน             
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษในรูปแบบการเรียนการสอนใน
เนื้อหาท่ีเป็นภาษาอังกฤษ มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเชิญวิทยากร
ในท้องถิ่นมาส่งเสริมตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เป็นต้น 
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 ในด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่าน           
ในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียนส่ือสารได้ดี รู้จักวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ตามหลักประชาธิปไตย              
มีความกล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ 
เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมท้ังสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมท้ังรู้เท่าทันส่ือ
และสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติด สามารถเล่นกีฬาได้อย่าง
น้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา และของสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมี
ความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ท้ังนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 

แผนภูมิแสดงผลจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน 
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ดีเย่ียม ดี ต้องปรับปรุง

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-4 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ
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แผนภูมิแสดงผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร คิดค ำนวณ และคิดวิเครำะห์ 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
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ดีเย่ียม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง
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ดีเย่ียม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนท่ีมีผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร คิดค ำนวณ และคิดเครำะห์  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 
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แผนภูมิแสดงผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-Net) 

 

 

 

แผนภูมิผลของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

 

 

 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

66.70

53.16
49.07

65.79

โรงเรียน

จังหวัด

สังกัด

ภาค

ประเทศ

แผนภูมิแสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-Net) ปีกำรศึกษำ 2561
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แผนภูมิแสดงผลจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินด้ำนควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรประเมินนักเรียนด้ำนกำรยอมรับควำมคิดเห็นของผู้อื่น  
สุขภำวะทำงจิต ภูมิคุ้มกัน และควำมเป็นธรรมต่อสังคม 
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จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ
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ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6 ที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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แผนภูมิแสดงจ ำนวนนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

3.จุดเด่น 

 ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและเขียนหนังสือได้ รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม             
มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  สูงกว่าทุกระดับ และและมีค่าเฉล่ียรวม 
ท้ัง 4 วิชา มากกว่าร้อยละ 50  

  โดยปีการศึกษา 2561 นี้  มี ผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                        
ได้ 100 คะแนนเต็ม จ านวน 9 คน ในรายวิชาดังต่อไปนี้ 

  - วิชาภาษาอังกฤษ  จ านวน  5  คน       
  - วิชาคณิตศาสตร์   จ านวน  5  คน 

  โดยมีผู้เรียนจ านวน 1 คน ท่ีสอบได้ 100 คะแนนเต็ม จ านวนท้ัง 2 รายวิชา 

 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มีสูขภาพจิตท่ีดี 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกท้ังนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะท่ีดี
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ต่อตนเอง และชุมชน อาทิ การรักษาความสะอาด ธรรมชาติ มีความรักความเป็นไทย ขนบธรรมเนียบม ประเพณีไทย 
และท้องถิ่น เป็นต้น มีกิจกรรมท่ีฝึกฝนด้านระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และ เป็นท่ียอมรับของ
ชุมชนในเรื่องความมีมารยาท นักเรียนยิ้มง่าย ไหว้สวย รู้จักกล่าวขอบคุณ สวัสดี ขอโทษ รู้ จักกาลเทศะเป็นไปตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 

โดยปีการศึกษา 2561 นี้ นักเรียนมีผลการแข่งขันการประกวดมารยาทไทย และรางวัลในงานต่างๆ 
ดังต่อไปนี ้
            1. งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับชาติ                    
                   ปีการศึกษา 2561  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

- ระดับช้ัน ป.1-3  รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 2 ระดับชาติ    
 - ระดับช้ัน ป.4-6  รางวัลเหรียญทอง อันดับ 10 ระดับชาติ 

                 2. การแข่งขันทักษะวิชาการโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดบุรีรัมย์ 
      - ระดับช้ัน ป.1-3  รางวัลชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 1  ระดับชาติ   
    - ระดับช้ัน ป.4-6  รางวัลเหรียญทอง อันดับ 10 ระดับชาติ 
        3. เด็กหญิงพิชชาพร  รินทร์วงศ์ ได้รับการคัดเลือกให้เป็น เด็กและเยาวชนดีเด่น เข้ารับโล่และ 

เกียรติบัตรจาก พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ณ ท าเนียบรัฐบาล 
                  

4.  จุดควรพัฒนำ 

 ต้องเร่งพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.1- ป.3 ในด้านการน าเสนอ การอภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู้           
อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  

 
5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี หรือดีเลิศ 

โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียน เพื่อพัฒนาให้นักเรียนท่ีอ่านเขียนภาษาไทยไม่คล่อง ให้ได้รับการพัฒนา
ในช่วงพักกลางวันเป็นประจ า ท าให้นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น เป็นการลดความเหล่ือมล้ าในการศึกษาเรียนรู้ในช้ัน
เรียน นักเรียนมีความสุขกับการเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการพัฒนานักเรียนให้อ่านออก เขียนได้                   
จนเป็นท่ียอมรับในการพัฒนานักเรียนจากชุมชน และอ าเภอใกล้เคียง 

นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี มีกิริยามารยาท 
โดยเฉพาะการไหว้ท่ีถูกต้อง สวยงาม จึงเป็นท่ีช่ืนชมจากผู้ปกครองและบุคคลท่ีพบเห็น 
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  มำตรฐำนที่  2   กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 
1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

 
2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 

  โรงเรียนได้มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียนก าหนดเป้าหมาย
การศึกษาของโรงเรียน บุคลากรทุกคนร่วมกันวิเคราะห์ SWOT เพื่อพิจารณาสภาพปัญหา ผลการ             
จัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในโรงเรียน เพื่อวางแผนร่วมกัน ก าหนด
เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยปีการศึกษา 2561 นี้ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดท า แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             
ปีการศึกษา 2562 – 2564 ขึ้น เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

   2.1 โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  2.2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการ
พฒันาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ตาม
มาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่าง
เป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
  2.3 โรงเรียนมีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบั ติการประจ าปี                 
ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้            
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและรับผิดชอบ 
   2.4 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมกัน
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
  2.5 โรงเรียนมีการนิ เทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา                
ท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.6 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการแบบมี ส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล                   
และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
  2.7 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
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  โดยโรงเรียนได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานด้านการบริหารและจัดการศึกษาเชิงประจักษ์ 
โดยมีผลการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรประเมินกำรพัฒนำบุคลำกรให้ได้รับกำรอบรมพัฒนำควำมรู้ทำงวิชำชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรำฟแสดงผลกำรประเมินกำรมีส่วนร่วมในกำรประเมินและวำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

กำรมีส่วนร่วมในกำรประเมินและวำงแผน 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ผู้ปกครอง, 
ชุมชน

33.33 %
กรรมกำรบริหำร

โรงเรียน,
กรรมกำรภำคี

66.66 %

ไม่ได้มีส่วนร่วม 1 คร้ัง/ภาคเรียน

2 คร้ัง/ภาคเรียน มากกว่า 2 คร้ัง/ภาคเรียน

46 คน , 100%

จ ำนวนครูได้รับกำรอบรมพัฒนำทำงวิชำชีพ

ยงัไม่เคยได้รับการพฒันา 1 ครัง้/ภาคเรียน

2 ครัง้/ภาคเรียน มากกวา่ 2 ครัง้/ภาคเรียน
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แผนภูมิแสดงผลกำรประเมินกำรกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

       โรงเรียนมีการด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 8 ประการ 
ดังต่อไปนี ้

1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน 
3) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 
4) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
5) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
7) จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นการประเมินคุณภาพภายใน 
8) ด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพภำยใน 2 ปีกำรศึกษำ 

 4.95  4.96  4.97  4.98  4.99  5.00  5.01

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษามุ่งเน้นมาตรฐาน

3. จัดบริหารข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ

4. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

5.  ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ…

6. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ…

7. จัดท ารายงานคุณภาพประจ าปีที่ประเมิน…

8. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

ปี 2560

ปี 2559

เปรียบเทียบผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพภำยใน 

ของสถำนศึกษำ 2 ปีกำรศึกษำ 

46 คน , 100%

ยังไม่เคยได้รับการนิเทศ 1 ครั้ง/ภาคเรียน

2 ครั้ง/ภาคเรียน มากกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน
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แผนภูมิแสดงผลควำมพึงพอใจของนักเรียนต่อกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

89.45 

89.24 

90.14 

90.96 

81.37 

82.74 

83.29 

86.71 

84.97 

87.26 

84.00 

88.36 

84.97 

89.10 

85.62 

 75.00  80.00  85.00  90.00  95.00

1.ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ

2.ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน

3.ครูมีความสนใจเอาใจใส่และดูแลนักเรียนในชั้นเรียนอย่างทั่วถึง

4.ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนและผู้ปกครอง

5.นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบและมีกิริยามารยาทที่ดี

6.นักเรียนมีความประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สินของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า

7.นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

8.นักเรียนมีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต

9.นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดประเมินค่า คิดสังเคราะห์ และคิด
สร้างสรรค์

10.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่พึงพอใจ

11.นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง

12.นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุภาพจิตที่ดี

13.การให้บริการร้านค้าโรงเรียนมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับสินค้าตรงตาม
ต้องการและพึงพอใจ

14.มีสื่อการเรียนการสอนให้นักเรียนได้อย่างพอเหมาะสมตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน

15.โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมร่มร่ืน สวยงาม เป็นระเบียบ  เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้

ร้อยละควำมพึงพอใจของนักเรียนต่อกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
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แผนภูมิแสดงผลควำมพึงพอใจของผู้ปกครองต่อกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

90.35 

91.06 

90.00 

90.12 

87.29 

90.82 

88.00 

88.00 

82.12 

85.65 

88.71 

86.82 

87.38 

86.59 

89.18 

86.35 

87.53 

83.81 

81.43 

84.00 

 76.00  78.00  80.00  82.00  84.00  86.00  88.00  90.00  92.00

1.ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม…

2.ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทาง…

3.ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการ…

4.ผู้บริหารสามารถสร้างความตระหนัก มีความพยายามใน…

5.ผู้บริหารมีภาวะผู้น า สามารถน าการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง…

6.โรงเรียนมีหลักสูตรส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ…

7.ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ…

8.ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี…

9.นักเรียนมีความประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สินส่วนตนและ…

10.นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

11.นักเรียนมีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับ…

12.นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดประเมิน…

13.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่พึงพอใจ

14.นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ…

15.นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุภาพจิตที่ดี

16.การด าเนินงานด้านการเงิน(การรับและการจ่าย) เป็นไป…

17.มีสื่อการเรียนการสอนให้นักเรียนได้อย่างเหมาะสมตรง…

18.มีการจัดบริการด้านโภชนาการและสุขาภิบาล อาหาร …

19.โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมร่มร่ืน …

20.ระบบการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาเหมาะสม…

ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ปกครองต่อกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
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3. จุดเด่น  

โรงเรียนได้ด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ เพื่อเน้นคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำให้แก่
นักเรียน โดยสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้กับคณะครู/บุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องให้มี
ควำมเข้ำใจ สำมำรถด ำเนินกิจกรรมกำรจัดกำรศึกษำให้ดียิ่งขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง และเกิดประโยชน์สูงสุดในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในของโรงเรียนได้เน้นกำรมีส่วนร่วม โดยด ำเนินกำรในรูป
ของคณะกรรมกำรท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจำกหน่วยงำนภำยนอกและบุคลำกรจำกฝ่ำยต่ำงๆ ร่วมกันด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรม/งำน ให้มีควำมสอดคล้องกับมำตรฐำนและแผนพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียน ผ่ำนกำรน ำเสนอรำยมำตรฐำน
กำรประกันคุณภำพ โดยหลักกำรบริหำรงำนภำยในโรงเรียน จะมีการบริหารงานและการกระจายอ านาจ โดยก าหนด
นโยบายและมอบหมายภารกิจหน้าท่ีตามสายบังคับบัญชา โดยแบ่งการด าเนินงานเป็นฝ่ายต่างๆ คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
กิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารจัดการ ฝ่ายธุรการ บริการ และประชาสัมพันธ์ และฝ่ายอนุบาล ซึ่งท าให้บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน เป็นไปตามเป้าหมายและพันธกิจของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน โดยมีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานผ่านกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ท าเห็นได้ว่า 
บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบงานและสามารถด าเนินงานได้อย่างมีคุณภาพ 

 

4.  จุดควรพัฒนำ 

- 

 

5.  กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี หรือดีเลิศ 
  โรงเรียนมีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินโครงการด้านต่างๆ ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
และได้รับการยกย่องในด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ การส่งเสริมทักษะอาชีพแก่ผู้รียน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 
ตลาดพอเพียง ภูมิปัญญาไทยสู่โรงเรียน พ่อแม่ช่วยสอนลูก โครงงาน ท าให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีหลากหลาย สามารถ
เรียนรู้หลักทางธุรกิจแบบง่าย การน าผลผลิตมาจ าหน่ายในราคาย่อมเยา การซื้อมาขายไป การแลกเปล่ียนเงินตรา 
การแลกเปล่ียนและแบ่งปัน ซึ่งเป็นการสร้างเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต และสามารถน าไปต่อยอดใน
ครัวเรือนต่อไปได้ จนท าให้โรงเรียนได้รับการยกย่องให้ เป็น สถานศึกษาดีเด่นด้านการส่งเสริมทักษะอาชีพ                
จากคุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  
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  มำตรฐำนที่  3   กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคญั 
 
1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

 
2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 
  โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน/กิจกรรม
อย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่ประชาคม
อาเซียนและมาตรฐานสากล เพิ่มการเรียนรู้ภาษาจีน และดนตรีสากล มีการบู รณาการภาระช้ินงานทุกระดับช้ัน 
จัดท าหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง คุณค่าพระวรสาร ปรับโครงสร้างรายวิชา ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
โดยมีกิจกรรม โครงงานทุกกลุ่มสาระ เน้นการเรียนภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา การสอนท่ีเน้นทักษะการคิด ครูใช้
ส่ือการสอนท่ีทันสมัย เช่น เทคโนโลยีและนวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อน ามาต่อยอดในการท าวิจัยครั้งต่อไป  มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  

  จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนรู้   การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จนได้ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ดังผลการประเมินการด าเนินงานเชิงประจักษ์ต่อไปนี้ 

 
 

 
 

แผนภูมิแสดงผลกำรประเมินผลกำรใช้สื่อในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ

สุขศึกษำฯ กำรงำนฯ ศิลปะ-ดนตรี ภำษำอังกฤษ

กำรใช้สื่อกำรสอนของครู ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561
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แผนภูมิแสดงผลกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนรู้เรียนรู้ด้วยโครงงำน 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิแสดงผลกำรประเมินนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
 
 
 

75.0 80.0 85.0 90.0 95.0 100.0

สถำนที่จัดงำนเหมำะสม

เวลำในกำรจัดงำน

กำรน ำเสนอโครงงำน

กิจกรรมมีควำมน่ำสนใจ
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แผนภูมิแสดงผลกำรประเมินนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภำยนอกห้องเรียน 
 
 

3. จุดเด่น 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น และมีผลงานทาง
วิชาการเป็นจ านวนมาก ได้แก่ 
 1. ผลการแข่งทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 68 ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
  - รายการท่ีส่งเข้าร่วมแข่งขันทั้งส้ิน    รายการ ได้รับรางวัลดังต่อไปนี ้
   เหรียญทอง  จ านวน   5  รางวัล 
   เหรียญเงิน  จ านวน   1  รางวัล 
   เหรียญทองแดง  จ านวน   1  รางวัล 
 2. ผลการแข่งทักษะวิชาการในการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
  - รายการท่ีส่งเข้าร่วมแข่งขันทั้งส้ิน    รายการ ได้รับรางวัลดังต่อไปนี้ 
   เหรียญทอง  จ านวน  12  รางวัล 
   เหรียญเงิน  จ านวน    3  รางวัล 
   เหรียญทองแดง  จ านวน    3  รางวัล 
 นอกจากนี้ ยังมีผลการแข่งขันทักษะท้ังในและนอกสถานศึกษาอีกเป็นจ านวนมาก เป็นผลมาจากการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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จ ำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน
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4. จุดควรพัฒนำ 
  ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการในการท างานโครงงานให้มีความหลากหลาย ด้วยการบูรณาการ 
STEM เข้ามาเพิ่มเติม เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการคิดท่ีซับซ้อนมากขึ้น 

 
5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี หรือดีเลิศ 
  การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในโรงเรียน มีการด าเนินการด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะด้านต่างๆ และกิจกรรมบุเฟต์ความรู้ในรายวิชาท่ีช่ืนชอบผ่านประสบการณ์ตรง อาทิ 
มหกรรมวิชาการ มถป. สัปดาห์วันส าคัญ ตลาดพอเพียง กิจกรรมโครงงาน ภูมิปัญญาไทยสู่โรงเรียน เป็นต้น ซึ่งท าให้
นักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ีดี จนท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จในด้านการเรียน การแข่งขัน และการสอบเรียน
ต่อระดับท่ีสูงขึ้น  
 
 

2. สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 

1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 

2. น ำเสนอข้อมูลสนบัสนุนผลกำรประประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน 
สรุปว่า ได้ระดับ ยอดเย่ียม โดยสรุปได้ดังนี้ 

 
   มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน      อยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม  
   มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร    อยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม 
   มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  อยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม 

 

ท้ังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น 
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเย่ียม พัฒนาการของค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถ
ในการคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ดี  และมีความประพฤติด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน ในด้านกระบวนการบริหาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับยอดเย่ียม สถานศึกษามีการวางแผน 
ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานท่ี
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ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการ
ปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลประเมิน
อยู่ในระดับยอดเย่ียม วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และ
บริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน สถานศึกษาด าเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลจนมีผล
ประเมินอยู่ในระดับดีเย่ียม  โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการ
วางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

 
3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนำเพือ่ให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้นอีก 1 ระดับ 

  โรงเรียนได้ด าเนินการประมวลผลการสะท้อนกลับของความต้องการ และความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษา โดยจะด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ซึ่งจะ
ท าการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น โดยจะน าปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ และพัฒนาแก้ไขในรายโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังขึ้น            
ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานมีคุณภาพต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 

 
 

ตอนที่ 3 สรุปผลกำรพัฒนำ 

1. จุดเด่น 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนท่ีดี มีผลการทดสอบขั้นพื้นฐานท่ีสูงขึ้น มีผลการแข่งทักษะทาง
วิชาการระดับชาติ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้เป็นท่ีน่าพอใจ และมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และมีมารยาทท่ีดี 
 
2. จุดควรพัฒนำ 
 ควรท าการพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.1- ป.3 ในด้านการน าเสนอ การอภิปราย และแลกเปล่ียน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 
 
3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
  โรงเรียนจะด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้            
ซึ่งจะท าการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น โดยจะน าปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ และพัฒนาแก้ไขในรายโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังขึ้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานมคุีณภาพต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น. 
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4. ควำมต้องกำรช่วยเหลือ 
  โรงเรียนควรได้รับการช่วยเหลือในด้านการพัฒนาความรู้ และศักยภาพของบุคลากร เพื่อให้ทัน
ต่อนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาของภาครัฐ เนื่องจากนโยบายต่างๆ ท่ีทางภาครัฐก าหนดมา  
โรงเรียนเอกชนไม่สามารถตอบสนองนโยบายได้ เพื่อขาดการประชาสัมพันธ์และการพัฒนาความรู้จาก
ภาครัฐ 
 
5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practices)  

  สถานศึกษาได้ด าเนินนโยบายส่งเสริมคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี  ด้วยการปลูกฝัง
เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยามารยาทท่ีดีในสังคมไทย 
เพื่อเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สังคมในอนาคตผ่านการจัดกิจกรรม อาทิ การส่งเสริมการไหว้แบบต่างๆ ทุกเช้า
ก่อนเลิกแถวเคารพธงชาติ การประกวดมารยาทการไหว้ทุกช้ันเรียน การคัดเลือกเด็กดีประจ าเดือน การ
ทักทายจากคุณครู การคัดเลือกเด็กดี ศรีมหาไถ่ การคัดเลือกหนูน้อยนักอ่านประจ าเดือน เป็นต้น ส่งผล
ให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี มีความนอบน้อม รู้จักการไหว้ทักทายท่ีถูกต้องเหมาะสม และเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน การประกวดมารยาทไทยในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ              
จ.บุรีรัมย์ และการแข่งทักษะวิชาการในการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มโรงเรียนเอกชน ได้รับรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง และเหรียญทองอันดับต้นๆ   

 
6. ประเด็นที่ต้องกำรให้มีกำรประเมินผลกำรติดตำมตรวจสอบจำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) คือ  
 การพัฒนาความรู้ และศักยภาพของบุคลากร เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถทัดเทียมกับบุคลากร

ทางการศึกษาของภาครัฐ 
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ภำคผนวก  
- มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ประกำศโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำกุมภวำปี 

เร่ือง  กำรก ำหนดมำตรฐำนและค่ำเป้ำหมำยกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของโรงเรียน 

 

 

 เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษา                
กุมภวาปี  จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนและค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2561 ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 

มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 

 

 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 

  

    (นายวีระศักดิ์  สุภาเพิ่ม) 
    ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี 
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หนังสือให้ควำมเห็นชอบรำยงำนกำรประเมินคณุภำพภำยในสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

 

 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี ครั้งท่ี 4/2561 เมื่อวัน ท่ี                    
24  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2562  ได้ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา                     
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561  ท้ังนี้  ให้โรงเรียนน าข้อมูลท่ีได้จากกการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา และเผยแพร่ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 

 

      ลงช่ือ 

    (นายวีระศักดิ์  สุภาเพิ่ม) 
    ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม   

 โรงเรียนมหาไถ่ ศึกษากุมภวาปี   ได้รับการประเมิน คุณภาพภายนอกจาก สมศ .รอบสาม  
เมื่อวันท่ี 1 ถึง 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2553  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3
กลุ่มตัวบ่งช้ี คือ กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : ประถมศึกษำ 

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน : ระดับกำรศึกษำประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ น้ าหนัก
(คะแนน) 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.70 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.49 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 8.87 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.00 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 17..00 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.94 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

               และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา 5.00 5.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

คะแนนรวม 100.00 90.80 ดี 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ 80 คะแนนข้ึนไป                 ใช่        ไม่ใช่ 

สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไป 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้             ใช่        ไม่ใช่ 

ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน       ใช่        ไม่ใช่         

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

                    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีแผนงาน ก าหนดโครงการเพื่อพัฒนาตามมาตรฐาน 18 มาตรฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน มี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา รู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย รู้จักระมัดระวังตนเอง ห่างไกลยาเสพติด และมีความซาบซึ้งใน
คุณค่า อารมณ์ ความรู้สึกในส่ิงท่ีดีงาม จนเป็นลักษณะนิสัยด้านศิลปะ กีฬา ดนตรี และนาฏศิลป์ 
เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ นักเรียนท่ีดีของสถานศึกษา และรู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีความใฝ่รู้
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถด้านการคิด สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นและสังคมได้
สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 และสามารถพัฒนาเอกลักษณ์ของผู้เรียน
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปีจนเป็นท่ีรู้จักในเรื่อง “พัฒนาการคิดอ่านเขียน ผู้เรียนมีคุณธรรม” 

2. สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ บริหารงาน            
แบบกระจายอ านาจ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา             
มีการตรวจสอบถ่วงดุล มีความโปร่งใส มีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิผลเป็นท่ีพึงพอใจของ             
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ผู้บริหารงานทุกคน มีความมุ่งมั่น และอุทิศตนในการท างาน ปฏิบัติตน          
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน ส่งเสริม           
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ก าหนด 18 
มาตรฐาน การประกันคุณภาพภายในไว้ โดยหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษารับรู้
ร่วมกัน มีระบบข้อมูลสารสนเทศทันต่อการใช้งาน 
 

 

 



 

 

30  

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ท่ีใช้ผลการทดสอบระดับชาติ         
(O-NET) มีการพัฒนาการท่ีลดลงมาเป็นระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน  และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ในก ลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิ ตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโน โลยี                         
และภาษาต่างประเทศ ท่ีใช้ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีพัฒนาการท่ีลดลงมาเป็นระดับ
คุณภาพต้องปรับปรุง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และศิลปะ                     
ใช้ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีการพัฒนาการท่ีลดลงมาเป็นระดับคุณภาพพอใช้ 

2. ครูฝึกทักษะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบ ในรูปแบบต่างๆ ท่ีหลากหลายน้อย ไม่ได้สอนเสริมโดยการ
ประมวลความรู้เป็นช่วงช้ันให้กับผู้เรียน 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2553 

          1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร โดยยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ ท่ีมีพัฒนาการลดลงมาเป็นระดับ
คุณภาพพอใช้ให้มีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 

 

          2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 - 
 

 

          3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ 

 ครูควรฝึกทักษะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้คุ้นเคยกับค าส่ังท่ีหลากหลายในการท า
แบบทดสอบท้ังแบบปรนัยและอัตนัย สอนเสริมโดยการประมวลความรู้เป็นช่วงช้ันให้กับผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติที่ดี (Good practice) ของสถำนศึกษำที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี จัดท านวัตกรรมอุปกรณ์เพื่อช่วยลดน้ าหนักเด็กอ้วน โดยใช้ยางยืด 
บันไดลิง และรั้วกระโดด เป็นการเพิ่มการเคล่ือนไหวแบบเคล่ือนท่ี ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน ซึ่งนอกจากจะ
เป็นการออกก าลังกาย ท่ีท าให้สุขภาพแข็งแรงแล้ว ยังช่วยให้เกิดการไหลเวียนของโลหิต และระบบหายใจกล้ามเนื้อ
หัวใจแข็งแรงด้วย  ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วนลดลง และผู้เรียนท่ีสามารถควบคุมน้ าหนักจนมีภาวะ
โภชนาการสมส่วน ท าให้สุขภาพแข็งแรง ช่วยให้ระบบการไหลเวียนโลหิต ระบบการหายใจ และกล้ามเนื้อหัวใจ
แข็งแรง ซึ่งท าให้มีการเจริญเติบโตแข็งแรงตามวัย ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนในการลด
น้ าหนักโดยการออกก าลังกาย และสถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
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รำยนำมคณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน 

1. นายวีระศักดิ์  สุภาเพิ่ม   ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต / ประธาน 
2. นางสาวจันทร์เพ็ญ กิจสวัสด์ิ   ผู้จัดการ / รองประธาน 
3. นายกรรณิการ์  บุลสภาพร  ผู้ทรงคุณวุฒิ / กรรมการ 
4. นายมนูญ  ดวงหาคลัง  ผู้ทรงคุณวุฒิ / กรรมการ 
5. นางอารีรัตน ์  จูมพลหล้า  ผู้ทรงคุณวุฒิ / กรรมการ 
6. นายณัฏฐพงศ์  สุนทโรทก  ผู้แทนครู / กรรมการ 
7. พันต ารวจตรีพิชิต เทพจันทร์  ผู้แทนผู้ปกครอง / กรรมการ 
8. นางสาวพัชตรา  พรมชาติ  ผู้อ านวยการ / เลขานุการ 

 

 

 

รำยนำมคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

1. นายวีระศักดิ์  สุภาเพิ่ม   ท่ีปรึกษา 
2. นางสาวจันทร์เพ็ญ กิจสวัสด์ิ   ท่ีปรึกษา 
3. นางสาวพัชตรา  พรมชาติ  ประธานกรรมการ 
4. นางสาวอารี  โชคอรุณ  กรรมการ 
5. นางรัศมี     โสภาลุน   กรรมการ 
6. นางละมัย  วิบูลย์กุล  กรรมการ 
7. นางภัสพร  เพียงงาม  กรรมการ 
8. นางเพียงพร  สุนทโรทก  กรรมการ 
9. นายณัฏฐพงศ์  สุนทโรทก  กรรมการ / เลขานุการ 

 


